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COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Emplea técnicas de liderazgo dentro de una organizaciéon para generar
valor por medio de la administracion estratégica.

CERTIFICADOS QUE LO INTEGRAN

Liderazgo Estratégico

Competencia: Andliza las caracteristicas y fortalezas propias de un lider
y potencia la capacidad de liderazgo estratégico dentro de las
organizaciones a través del andlisis de inteligencia emocional.

Habilidades Directivas
Competencia: Implementa técnicas de liderazgo que permitan mejorar la
gestion del talento humano dentro de la organizacion.

Direccidn Estratégica

Competencia: Desarrolla planes para generar valor adicional a su
organizacion por medio de los principios de micro y macroeconomiade la
administracion financiera y los elementos clave de la estrategia.



OBJETIVOS

* Implementar estrategias de cambio a través de su
liderazgo en la organizacion.

* Aplicar los principios de micro y macroeconomia para
posicionar y poner precios de productos en mercados
competitivos.

* Desarrollar una vision empresarial del procedimiento
estratégico de una empresa y sus etapas de acciéon a
largo plazo.

BENEFICIOS

*En esta ruta de formacién el aprendedor construird su
capacidad de liderazgo y obtendrda una serie de herramientas
clave para su desarrollo, permitiendo articular una vision
estratégica dentro de la organizacion para la toma de
decisiones y desarrollar estrategias efectivas de liderazgo, como
también de acuerdo a los conocimientos y principios de micro y
macroeconomia podrad posicionar y poner precios de productos
en mercados competitivos.



DIRIGIDO A

* Profesionistas, directivos y gerentes que quieran mejorar la
productividad de su equipo a través del liderazgo.

DURACION Y MODALIDAD
300 horas | (©) Autodirigido



TEMARIO

Médulo Tema
1 Descubriendo tu potencidal.
2 El poder de la comunicacion.
3 La alquimia del verdadero liderazgo.
4 Liderazgo situacional.
5 Administrando el talento.
6 Definicidon y tipos de liderazgo.
7 Desarrollando tu liderazgo.
8 Pilares de un liderazgo efectivo.
9 Liderazgo con inteligencia emocional.
10 El equipo de trabajo de un lider.
1 Teoria microeconémica.
12 Teoria macroeconémica.
13 Introduccién a la administracion y direccién financiera.
14 Direccion estratégica.
15 Cultura organizacional como fuente.



