
3 3  H O R A S

CREDENCIAL EN

Líder 
Resiliente 



Analiza las características de los equipos de trabajo.

Utiliza las mejores  prácticas de liderazgo positivo con 
los equipos de trabajo para lograr resultados 
extraordinarios.

Implementa mejores prácticas de liderazgo positivo con los equipos de 
trabajo para lograr resultados extraordinarios, guiados hacia la 
desviación positiva.

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

OBJETIVOS



DIRIGIDO A
Profesionistas, directivos, gerentes, líderes interesados en 
potenciar el talento humano en sus equipos de trabajo.

BENEFICIOS

En esta credencial el participante aprenderá el conjunto de 
recursos resilientes  que tiene un equipo y cómo el líder es un 
puente para habilitarlos.

33 horas Autodirigido|
 DURACIÓN Y MODALIDAD



TEMARIO

Módulo Tema

Optimismo y resiliencia.

Metas y visión de logro.

Contextos positivos y creatividad.
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