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COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Implementa estrategias de liderazgo positivo en sus equipos de trabajo
para lograr que sus colaboradores obtengan resultados extraordinarios
en un clima organizacional positivo basado en una vision apreciativa de
sus fortalezas y recursos.

OBJETIVOS

 Asocia las funciones del trabajo con las fortalezas de
cardcter de sus colaboradores.

* Analiza redes de energia e identifica colaboradores que
generan energia.

* Disena actividades para fomentar el uso de las
emociones positivas en el trabagjo.

° Retroalimenta los resultados de sus colaboradores
utilizando un enfoque positivo.

* Genera condiciones para que sus colaboradores
encuentren significado en el trabagjo.



BENEFICIOS

* Practicar un liderazgo con bondad.
* Fortalecer las relaciones.
« Motivar con claridad.

- Fomentar las emociones positivas.

DIRIGIDO A

* Personas en puestos gerenciales y directivos.

* Lideres de proyectos.

DURACION Y MODALIDAD
12 semanas | @ Hibrido @ Virtual
© Autodirigido



TEMARIO

Tema

Liderazgo positivo.

Optimizar las fortalezas de los colaboradores.
Indagacién apreciativa.

Redes de energia positiva.

Conductas prosociales en la organizacion.
Clima positivo.

Comunicacion positiva.

Relaciones positivas.

Significado en el trabajo.

Optimismo y resiliencia.

Metas y visidon de logro. Contextos positivos y creatividad.







