Comportamiento y
Diseno Organizacional

11 HORAS



COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Redliza el diseiio organizacional basado en la visidon estratégica
de la organizacion.

OBJETIVOS

« Analizar como un disefio organizacional soporta la
vision estratégica de una empresa.



BENEFICIOS

* En esta microcredencial el participante aprenderd a realizar
un disefio organizacional soportado en una vision estratégica
y clara que contribuird a que los que participan y ejecutan el
diseno puedan llevarlo a la realidad y entregar el servicio o
producto que se ofrece.

DIRIGIDO A

* Personas que se encuentren laborando en las diferentes areas de
recursos humanos, o bien, a personas interesadas en ingresar a
dicha dreq, ya que les permitira tener una vision general de los
diferentes departamentos que la componen.

DURACION Y MODALIDAD
1 horas | (©) Autodirigido



TEMARIO

Modulo

1

Tema

Rol del profesional de recursos humanos en la
organizacion.

Recursos humanos ¢ Estratega o ejecutor?
Diseino organizacional.

Modelos de comportamiento organizacional.

Modelos de disefio organizacional.



