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COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Implementa cambios positivos en diferentes dreas de la organizacion,
utilizando los principios bdsicos de la psicologia organizacional positiva
con lafinalidad de mejorar el bienestar de los empleados e incrementar la
eficiencia y la productividad en la organizacion.

OBJETIVOS

* Analizar las mejores practicas para contar con un
ambiente laboral positivo.

* Utilizar los principios bdsicos de la psicologia positiva
para mejorar el bienestar de los empleados dentro de
una organizacion.



BENEFICIOS

* En este certificado el participante aprendera el fundamento y
evidencias cientificas que demuestran que cuando los
colaboradores se sienten bien en las organizaciones, éstas
funcionan mejor, lo cual genera como resultado un incremento
en la productividad y el nivel de bienestar de los mismos.

DIRIGIDO A

* Profesionistas del drea de recursos humanos, lideres, directores,
gerentes que estén interesados en mejorar el bienestar de sus
empleados y mantener un ambiente laboral de bienestar.

DURACION Y MODALIDAD
100 horas| (€) Autodirigido



TEMARIO

Modulo

Tema
Introduccién a la psicologia organizacional positiva.
Resultados de las organizaciones positivas.
Resiliencia en la organizacion.
Intervenciones positivas en las organizaciones.

Estrategias de intervencion positiva centradas en el
empleado.



