
1 1  H O R A S

MICROCREDENCIAL EN

Fundamentos de 
Organización 
Positiva 



Revisar el concepto de organización positiva.

Analizar los fundamentos teóricos y metodología de 
evaluación de una organización positiva.

Analiza los conceptos y modelos de la psicología organizacional positiva.

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

OBJETIVOS



DIRIGIDO A
Profesionistas del área de recursos humanos, líderes, personas 
en general que estén interesados en mejorar el bienestar de sus 
empleados y mantener un ambiente laboral de bienestar.

BENEFICIOS

En esta microcredencial el participante aprenderá el concepto y 
características de una organización positiva, así como los 
fundamentos teóricos y una metodología de evaluación.

11 horas Autodirigido|
 DURACIÓN Y MODALIDAD



TEMARIO

Módulo Tema

Introducción a la Psicología organizacional Positiva.

Concepto de Organización Positiva, modelo teórico y medida.

Resultados de las organizaciones positivas.
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