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COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Reconoce y analiza las caracteristicas y fuerzas que actuan sobre un

lider, para desarrollar estrategias efectivas de liderazgo dirigidas al éxito
empresarial o social.

OBJETIVOS

- Reconocer los tipos de liderazgo.
- Identificar los pilares de un liderazgo efectivo.

 Desarrollar un plan para llevar el liderazgo a otro nivel.



BENEFICIOS

* En esta credencial el participante aprendera principios basicos
de liderazgo de tal forma que pueda empezar a aplicarlos
inmediatamente.

DIRIGIDO A

* Personas que estén interesadas en desarrollar o mejorar su
liderazgo personal.

DURACION Y MODALIDAD
33 horas | (© Autodirigido



TEMARIO

Modulo

10
n
12
13
14

15

Tema
Definicion y tipos de liderazgo.
Teorias y tipos de liderazgo.
Desmintiendo los mitos del liderazgo.
Desarrollando tu liderazgo.
Pilares de un liderazgo.
El lider tiene un plan de crecimiento.
El lider se conoce a si mismo.
El lider sabe a donde va.
El lider es una persona de integridad y cardcter.
El lider vive fuera de su zona de confort.
El lider agrega valor a su gente.
El lider conecta con su gente.
El lider empodera a su gente.
El lider da un acompafamiento cercano a su gente.

El lider hace que su equipo obtenga resultados.



