Organizaciones

11 HORAS



COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Identifica los factores externos que se requieren para impulsar el
crecimiento de la empresa a través de la medicion de los mismos.

OBJETIVOS

- Andlizar la cultura organizacional para definir su
liderazgo.

- Tomar decisiones considerando los diferentes factores
sociologicos, econdmicos y politicos.

* Analizar el impacto de la tecnologia.



BENEFICIOS

* En esta microcredencial el participante aprenderad las cuestiones
que son externas al lider y que deberd tomar en cuenta a la hora
de dirigir, ya que cada una de estas fuerzas son como olas que
pueden golpear a la organizacion y danarla o pueden ser
factores que impulsen a la empresa a un mayor crecimiento.

DIRIGIDO A

* Personas que estén interesadas en desarrollar o mejorar su
liderazgo dentro de una organizacion.

DURACION Y MODALIDAD
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TEMARIO

Modulo

Tema
Cultura organizacional.
Cambio organizacional.
El impacto de la competencia.
Factores sociologicos, econoémicos y politicos.

Elimpacto de la tecnologia.



