
CREDENCIAL EN

Líderazgo 
Organizacional

3 3  H O R A S



Elige y potencia estrategias relacionadas al liderazgo estratégico 
utilizando el análisis de la inteligencia emocional y el desarrollo de 
estrategias de liderazgo que le permitan articular una visión estratégica 
dentro de la organización para la toma de decisiones.

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

OBJETIVOS

Desarrollar la inteligencia emocional.

Identificar las fuerzas que actúan en una organización. 

Analizar la función del líder dentro de la organización.



DIRIGIDO A
Personas que estén interesadas en desarrollar o mejorar su 
liderazgo dentro de una organización.

BENEFICIOS
En esta credencial el participante aprenderá los tres pilares de un 
liderazgo estratégico en una organización. Así mismo, conocerá 
cómo el liderazgo consiste en influenciar a otros, pero se queda 
incompleto si en su capacidad de influir no logra llevarlos al lugar 
correcto de forma exitosa.

 DURACIÓN Y MODALIDAD

33 horas |          Autodirigido



TEMARIO

Módulo Tema

¿Qué es la inteligencia emocional?

Desarrollo de la inteligencia emocional.

Liderazgo con la inteligencia emocional.

Transformación en el líder emocionalmente inteligente.

Organizaciones emocionalmente inteligentes.

Cultura organizacional.

Cambio organizacional.

El impacto de la competencia.

Factores sociológicos, económicos y políticos.

El impacto de la tecnología.

La función del líder dentro de la organización.

El equipo de trabajo de un líder.

Sinergia.

Carácter y comunicación.

Éxito en el equipo de trabajo.
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