Organizacional

33 HORAS



COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Elige y potencia estrategias relacionadas al liderazgo estratégico
utilizando el andlisis de la inteligencia emocional y el desarrollo de
estrategias de liderazgo que le permitan articular una vision estratégica
dentro de la organizacién para la toma de decisiones.

OBJETIVOS

- Desarrollar la inteligencia emocional.
« Identificar las fuerzas que actuan en una organizacion.

« Analizar la funcion del lider dentro de la organizacion.



BENEFICIOS

* En esta credencial el participante aprendera los tres pilares de un
liderazgo estratégico en una organizaciéon. Asi mismo, conocerd
como el liderazgo consiste en influenciar a otros, pero se queda
incompleto si en su capacidad de influir no logra llevarlos al lugar
correcto de forma exitosa.

DIRIGIDO A

* Personas que estén interesadas en desarrollar o mejorar su
liderazgo dentro de una organizacion.

DURACION Y MODALIDAD
33 horas | (© Autodirigido



TEMARIO

Modulo

10
n
12
13
14

15

Tema
¢Qué es la inteligencia emocional?
Desarrollo de la inteligencia emocional.
Liderazgo con la inteligencia emocional.
Transformacion en el lider emocionalmente inteligente.
Organizaciones emocionalmente inteligentes.
Cultura organizacional.
Cambio organizacional.
El impacto de la competencia.
Factores sociologicos, econoémicos y politicos.
Elimpacto de la tecnologia.
La funcion del lider dentro de la organizacion.
El equipo de trabajo de un lider.
Sinergia.
Cardcter y comunicacion.

Exito en el equipo de trabajo.



