
1 1  H O R A S

MICROCREDENCIAL EN

Liderazgo 
en los Equipos



Desarrollar estrategias para incluir en su equipo.

Obtener herramientas para mejorar su liderazgo con su 
equipo.

Comprende la trascendencia real de ser un coach o mentor para su 
equipo, así como de la importancia de hacer que su equipo logre 
resultados.   

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

OBJETIVOS



DIRIGIDO A
Personas que estén interesadas en desarrollar o mejorar su 
liderazgo personal.

BENEFICIOS

En esta microcredencial el participante aprenderá la clave para 
poder influir en otros de manera efectiva, así como lo importante 
que es que el líder conecte con sus seguidores y obtendrá 
herramientas para poder hacerlo.

11 horas Autodirigido|
 DURACIÓN Y MODALIDAD



TEMARIO

Módulo Tema

El líder agrega valor a su gente.

El líder conecta con su gente.

El líder empodera a su gente.

El líder da un acompañamiento cercano a su gente.

El líder hace que su equipo obtenga resultados.
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