
3 3  H O R A S

CREDENCIAL EN

Estructura y
Organización 
Estratégica  



Conocer la importancia de los elementos de la empresa 
en la formulación y desarrollo de estrategias. 

Conocer los tipos de análisis que se realizan para la 
formulación de estrategias.

Analiza el entorno externo e interno de una organización con el fin de 
formular estrategias que ayuden a crear ventajas competitivas.

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

OBJETIVOS



DIRIGIDO A
Profesionistas interesados en desarrollar estrategias 
económicas que generen valor para su negocio. También 
pueden participar directores, gerentes que estén trabajando en 
el área financiera.

BENEFICIOS

En esta credencial el participante aprenderá la importancia que 
tiene cada uno de los elementos de la empresa (cultura 
organizacional, liderazgo, su contexto, entre otros) en la 
formulación y desarrollo de estrategias. Conocerá los tipos de 
análisis (externo e interno) que se realizan para la formulación 
de estrategias con el fin de crear ventajas competitivas para una 
organización.

33 horas Autodirigido|
 DURACIÓN Y MODALIDAD



TEMARIO

Módulo Tema

Definición de estrategia.

Liderazgo estratégico.

Preparando la estrategia.

Cultura organizacional.

Análisis del entorno externo.

Análisis del entorno interno.

 Valoración de los recursos.

Acción y seguimiento.
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