Organizacionales
y de Equipo

11 HORAS



COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Anadliza los elementos de logro en los equipos de trabajo para
identificar el liderazgo y la influencia en sus trabajos.

OBJETIVOS

- Conocer el diseno de las metas de trabajo en equipo.

« Comprender la comunicacion efectiva e inteligencia
emocional en los equipos de trabajo.

* Identificar el liderazgo y la influencia que conlleva al
equipo de trabagjo.



BENEFICIOS

* En esta microcredencial el participante comprenderd como es
el disefio y las metas de un trabajo en equipo, cémo funciona
la comunicacion efectiva y las emociones para lograr un buen
liderazgo en las organizaciones.

DIRIGIDO A

* Profesionistas interesados en conocer sobre las metas en las
organizaciones.

DURACION Y MODALIDAD
1 horas | (©) Autodirigido



TEMARIO

Modulo

1

Tema

Disefio y seguimiento de metas en equipos de trabajo.

Inteligencia emocional.

Comunicacion efectiva.

Liderazgo y su influencia en los equipos de trabajo.



