
MICROCREDENCIAL EN

Características de 
un Equipo de Trabajo

1 1  H O R A S



Identifica los fundamentos del trabajo en equipo y las etapas para 
poder desarrollar perfiles de candidatos.

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

OBJETIVOS

Conocer los fundamentos de trabajo en equipo.

Comprender la formación de los trabajos en equipo.

Identificar la ética de cada uno de equipos de trabajo.



DIRIGIDO A
Profesionistas interesados en conocer las características del 
trabajo en equipo.

BENEFICIOS
En esta microcredencial el participante conocerá los 
fundamentos del trabajo en equipo y las etapas para poder 
desarrollar perfiles de candidatos y las etapas de su 
formación.

 DURACIÓN Y MODALIDAD

11 horas  |         Autodirigido



TEMARIO

Módulo Tema

Fundamentos del trabajo en equipo.

Formación de equipo de trabajo.

Etapas de formación de un equipo de trabajo.

Desarrollo de perfiles y selección de candidatos.
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