para la Aplicacion
de la NOM-035

11 HORAS



COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Desarrollara un plan de programa de control para la evaluacion
de la empresa bagjo la vigilancia y cumplimento de la norma
NOM-O35 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

OBJETIVOS

« Comprenderads la importancia de la salud emocional
y equilibrio fisico de los colaboradores

* Conocerds sobre la importancia del papel de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social ya que ella es
quien emite, autoriza y es responsable de la vigilancia
y cumplimento de la norma NOM-035

* Identificaras la estrategia de intervencion para
modificar la cultura organizacionail.



BENEFICIOS

* En esta microcredencial el participante elaborard un plan de
programa preventivo para evaluacion de las empresas.

DIRIGIDO A

 Coordinadores y directores de Recursos Humanos/Seguridad e
Higiene, CEOs/Directores generales.

DURACION Y MODALIDAD
1 horas | (©) Autodirigido



TEMARIO

Modulo

1

Tema

La elaboracién del plan del programa
preventivo.

La elaboracion del plan del programa de
control en acciones en tres niveles.

Las unidades de verificacion.

Procedimiento para la evaluacion de la
conformidad.



