
MICROCREDENCIAL EN

Introducción a la
Norma NOM-035

1 1  H O R A S



Identifica la forma de evaluar una empresa de acuerdo a la norma 
NOM-35 utilizando las herramientas de diagnóstico.

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

OBJETIVOS

Conocerás los aspectos organizacionales y la 
relación con la salud laboral

Comprenderás los factores de riesgo psicosociales y 
como fomentar el ambiente laboral favorable

Identificaras las diferentes guías que nos apoyaran en 
identificar y evaluar salud y bienestar de los 
colaboradores desde una perspectiva laboral.



DIRIGIDO A
Coordinadores y directores de Recursos Humanos/Seguridad e 
Higiene, CEOs/Directores generales.

BENEFICIOS
En esta microcredencial el participante conocerá sobre la 
evaluación de la empresa con la NOM-35, cuales son las 
herramientas de diagnóstico y los resultados del mismo.

 DURACIÓN Y MODALIDAD

11 horas  |         Autodirigido



TEMARIO

Módulo Tema

¿Qué es y cómo evaluar mi empresa con la norma 
NOM-035?

Factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

Herramientas para realizar un diagnóstico 
organizacional con base a la norma NOM-035.

Resultados del diagnóstico con base a la norma 
NOM-035.
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