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COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Disena la evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje a
través de al menos tres herramientas diferentes de evaluacion
en un contexto elegido.

OBJETIVOS

« Conocer el término de educacion por competencias.

* Identificar la diferencia entre definir un objetivo y una
competencia.

* Comprender qué instrumentos te permiten evaluar si un
aprendiz alcanzé una competencia.



BENEFICIOS

* En esta credencial el participante dard sus primeros pasos en
la educacion enfocada a competencias.

DIRIGIDO A

* Profesionistas interesados en conocer el andlisis de herramientas
de evaluacion.

DURACION Y MODALIDAD
33 horas | (© Autodirigido



TEMARIO

Modulo

Tema
Evaluacion de competencias y DDSE.

El modelo de competencias dentro de los paradigmas
educativos actuales.

La importancia de la evaluacién en la pedagogia moderna
en un contexto de aprendizaje por competencias.

Los problemas de la subjetividad en la evaluacion educativa:
la metaevaluacion como elemento de redisefio y la
intersubjetividad.

Una visién global de las herramientas de evaluacion.

La rdbrica como instrumento de evaluacion.

Instrumentos de evaluacién para procesos de andlisis y
sintesis.

Instrumentos de evaluacién para procesos de solucion de
problemas.



TEMARIO

Modulo

9
10
n
12
13
14

15

Tema

Instrumentos de evaluacién para procesos de pensamiento
critico.

Instrumentos de evaluacién para procesos de pensamiento
creativo.

Instrumentos de evaluacién para procesos de aprendizaje
colaborativo.

Instrumentos de evaluacién para procesos de aprendizaje
basado en el desarrollo de proyectos.

Instrumentos de evaluacién para procesos de aprendizaje
basado en el andlisis de casos.

Instrumentos de evaluacién para procesos de aprendizaje
basado en la solucién de problemas.

¢Qué sigue en el proceso de certificacion?."



