
MICROCREDENCIAL EN

Liderazgo y 
Administración

1 1  H O R A S



Comprende las diferentes habilidades que los líderes deben tener 
y mejorar para poder aplicarlas en una organización. 

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

OBJETIVOS

Diferenciar los principales estilos de liderazgo y 
entender cómo se deben practicar los diferentes 
estilos.

Comprender los parámetros que ayudan en la 
compleja tarea de clasificar a los grupos de personas.

Identificar los elementos que se requieren para 
incrementar la productividad personal, así como 
algunos ejemplos concretos.



DIRIGIDO A
Profesionistas interesados en conocer sobre el liderazgo y las 
características del líder e identificar los comportamientos. 

BENEFICIOS
En esta microcredencial el participante aprenderá cómo 
conciliar la dirección de personas con el logro de las metas y 
objetivos, así como también aprenderá que los rasgos 
glamurosos del líder son menos glamur y más el producto de 
una constante decisión de mejorar.

 DURACIÓN Y MODALIDAD

11 horas  |         Autodirigido



TEMARIO

Módulo Tema

Tipos de liderazgo y características del líder.

Desarrollo personal.

Liderazgo y trabajo en equipo.

Liderazgo y administración.

Establecimiento de metas y estrategias.
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