
CREDENCIAL EN

Dirección y 
Estilos de 
Liderazgo 

3 3  H O R A S



Desarrolla habilidades de liderazgo y comunicación para 
fomentar, en sus colaboradores, el logro de objetivos y 
relaciones interpersonales positivas.

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

OBJETIVOS

Conocer el concepto de trabajo en equipo.

Comprender el liderazgo en las organizaciones.

Identificar los procesos para manejar el conflicto y 
resolverlos.



DIRIGIDO A
Profesionistas interesados en conocer sobre la dirección y los 
estilos de liderazgo.

BENEFICIOS
En esta credencial el participante aprenderá y aplicará 
habilidades y estilos de liderazgo para influir, motivar e 
impulsar a sus futuros colaboradores y compañeros hacia el 
logro de objetivos, dentro de un clima armonioso propiciado 
por el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales 
positivas.

 DURACIÓN Y MODALIDAD

33 horas |          Autodirigido



TEMARIO

Módulo Tema

Roles y comportamientos en los equipos.

Desarrollo del trabajo en equipo.

Evaluación del desempeño.

Naturaleza y características de los equipos de trabajo.

Aprendizaje en equipo.

Tipos de liderazgo y características del líder.

Desarrollo personal.

Liderazgo y trabajo en equipo.

Liderazgo y administración.

Establecimiento de metas y estrategias.

Las relaciones interpersonales en el logro de objetivos.

Retroinformación.

Proceso para el manejo de conflicto.

Resolver los conflictos en forma colaborativa.

Más allá de la integración verdadera.
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