


COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Desarrolla habilidades de liderazgo y comunicacion para
fomentar, en sus colaboradores, el logro de objetivos y
relaciones interpersonales positivas.

OBJETIVOS

- Conocer el concepto de trabajo en equipo.
+ Comprender el liderazgo en las organizaciones.

* Identificar los procesos para manejar el conflicto y
resolverlos.



BENEFICIOS

*En esta credencial el participante aprenderda y aplicara
habilidades y estilos de liderazgo para influir, motivar e
impulsar a sus futuros colaboradores y companeros hacia el
logro de objetivos, dentro de un clima armonioso propiciado
por el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales
positivas.

DIRIGIDO A

* Profesionistas interesados en conocer sobre la direccion y los
estilos de liderazgo.

DURACION Y MODALIDAD
33 horas | (© Autodirigido



TEMARIO

Modulo

10
n
12
13
14

15

Tema
Roles y comportamientos en los equipos.
Desarrollo del trabajo en equipo.
Evaluacion del desempeiio.
Naturaleza y caracteristicas de los equipos de trabajo.
Aprendizaje en equipo.
Tipos de liderazgo y caracteristicas del lider.
Desarrollo personal.
Liderazgo y trabajo en equipo.
Liderazgo y administracion.
Establecimiento de metas y estrategias.
Las relaciones interpersonales en el logro de objetivos.
Retroinformacion.
Proceso para el manejo de conflicto.
Resolver los conflictos en forma colaborativa.

Mas alla de la integracion verdadera.



