Interpersonales de
las Organizaciones

33 HORAS



COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Disena estrategias de motivacion, direccion y liderazgo para
la creacion de una cultura organizacional en una empresa.

OBJETIVOS

- Desarrollar disenos estratégicos para una empresa en
su organizacion.

« Analizar los puntos necesarios de creacion que se
requieran para una cultura organizacional.

* Identificar los comportamientos organizacionales de
una empresa.



BENEFICIOS

* En esta credencial el participante comprendera el concepto
del comportamiento organizacional y la relacion con los
colaboradores, también aprenderd a valorar la importancia
de los recursos humanos y su adaptacion al clima
organizacional.

DIRIGIDO A

*A todo el publico interesado en temas de procesos
interpersonales de las organizaciones.

DURACION Y MODALIDAD
33 horas | (© Autodirigido



TEMARIO

Modulo

1

Tema

Definicion de comportamiento organizacional.

Cultura organizacional.

Motivacion y satisfaccion del capital humano.

Mecanismos individuales de comportamiento
organizacional.



