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COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Comprende los diferentes modelos de organizaciones positivas y
las culturas de bienestar organizacional.

OBJETIVOS

- Identifica qué es una organizacioén positiva.

« Conoce los diferentes modelos de organizaciones
positivas.

« Conoce las diferentes culturas de bienestar
organizacional.



BENEFICIOS

* En esta microcredencial el participante aprenderd qué es una
organizacion positiva, cudles son los diferentes modelos de
organizacion positiva y las culturas de bienestar
organizacional.

DIRIGIDO A

* Publico en general que quiera incrementar sus habilidades en
Bienestar personal.

DURACION Y MODALIDAD
1 horas | (©) Autodirigido



TEMARIO

Modulo

1

Tema

¢Qué es una organizacion positiva?

Modelos de organizaciones positivas.

Culturas de bienestar organizacional.

Organismos y leyes reguladoras del bienestar laboral.



