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COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Disena estrategias para analizar la estructura y el desempeiio
financiero de una empresa u organizacion.

OBJETIVOS

- Conocer la importancia de los conceptos, técnicas y
herramientas financieras y operativas, que permiten a
las empresas alcanzar sus metas organizacionales
tomando mejores decisiones a corto plazo.

* Desarrollar informes financieros y operativos,
presupuestos, planes de accion y propuestas de toma
de decisiones.

* Elaborar modelos predictivos con base en la explotacion
y el andilisis de datos.



BENEFICIOS

* En esta credencial el participante podra desarrollar planes de
accion a corto plazo, basados en los conceptos, técnicas y
herramientas de la contabilidad financiera, de costos y
administrativa, que permitan tomar decisiones a los
directivos y duenos de una empresa.

DIRIGIDO A

* Profesionistas interesados en conocer sobre contabilidad y
administracion financiera.

DURACION Y MODALIDAD
33 horas | (© Autodirigido



TEMARIO

Modulo

Tema
Contabilidad financiera.
Tipos de contabilidad.
Contabilidad de costos.
Sistemas de costeo contable.
Presupuesto maestro.

Herramientas administrativas para la toma de decisiones a
corto plazo.

Sistemas de control administrativo.

La descentralizacién y la evaluaciéon del desempeiio.



